Convention collective Annexe L-VI
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ANNEXE L-VI

ENCADREMENT DES STAGIAIRES DE LA FORMATION A L'ENSEIGNEMENT

Entente intervenue entre la Commission scolaire des Monts-et-Marées
et le Syndicat de I'enseignement de la région de la Mitis

initialement convenue le 3 mai 2004

modifiée avec la conclusion de la négociation en juin 2014

1. Le syndicat et la commission scolaire reconnaissent la nécessité pour le personnel enseignant de
participer 3 la formation pratique des étudiantes et étudiants de l'université qui se destinent a
I'enseignement.

lIs conviennent également de I'importance de bien outiller les maitres-associés dans leur fonction
d’encadrement des stagiaires.

2. La commission s’associe au syndicat dans l'organisation de la formation pratique par les stages et
s'engage a:

A) transmettre au syndicat dans les meilleurs délais la liste des maitres-associés agissant a ce titre
durant année scolaire en cours, ainsi que la liste des candidatures transmises a I'Université du
Québec a Rimouski pour cette année scolaire ;

B) transmettre au syndicat les renseignements concernant les dépenses imputées au budget de
I’'encadrement des stagiaires par les enseignantes et enseignants au moment de la fermeture du
budget (automne).

3. La commission et le syndicat conviennent de reporter d’année en année les sommes d’'argent que |a
commission recoit pour I'encadrement des stagiaires. Ces sommes ne peuvent servir a d’autres fins qu’a
financer les frais de déplacement reliés aux activités d’encadrement par ou pour les maitres-associés et
les colits des suppléances occasionnés par les libérations des enseignantes et enseignants prévus au
point 5 de la présente.

4. La commission convient d’affecter les surplus annuels du budget dédié a 'encadrement des stagiaires au
financement d’un programme d’insertion professionnelle des jeunes enseignantes et enseignants dont
les activités et I'utilisation des fonds devront faire I'objet d’une entente avec le syndicat. Les surplus de
Fannée scolaire 2000-2001 constitueront le budget de démarrage de ce programme.

5. Les parties conviennent des modalités de libération suivantes pour les maitres-associés pour chacune des
années de I'entente :

A) Formation
Une journée de libération pour permettre des échanges avec les responsables universitaires des
stagiaires ou des programmes de stage, lorsque 'enseignant est requis ou lorsque cette formation a
lieu. L'utilisation de cette journée ne diminue pas le nombre de journées prévu pour compenser
I’'accompagnement.
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B) Accompagnhement
Un nombre variable de jours est accordé au maitre-associé selon ce qui est établi ci-aprés. Le temps

compensé peut, en tout ou en partie et au choix de I'enseignante ou de I'enseignant :

1. Etrerepris en temps :

Dans ce cas, ces journées ne peuvent étre utilisées durant une période ol I'enseignante ou
I'enseignant agit a titre de maitre-associé.

Ces journées seront utilisées au cours de 'année d’accompagnement, selon la formule des
libérations avec suppléance ou, aprés entente avec la direction de |'école, selon une formule
de libération sans suppléance. Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou ’enseignant pourra
reporter l'utilisation d’'un maximum de 5 jours d’accompagnement a l'année scolaire
suivante. Ces derniers devront é&tre utilisés durant la période qui va du début de I'année
scolaire jusqu’a la période du congé des fétes.

Au secondaire, la direction doit accepter une proposition de reprise de temps lors des
périodes de surveillance d’examens a moins qu’elle n‘engendre une impossibilité de
remplacement. Le cas échéant, 240 minutes de surveillance valent une journée compensée.

2. Etre monnayé et payé au tarif quotidien de la suppléance occasionnelle pour chacune des
journées accumulées.

Programmes de baccalauréat en enseignement de I'UQAR?

Préscolaire — Primaire : Stages1,2et3 (2 jours)
Stage 4 (4 jours)
Secondaire : Stages 1,2et3 (2 jours)
Stage 4 (4 jours)
Adaptation scolaire : Stages 1 et 2 (2 jours)
Stage 3 (3 jours)
Stage 4 (4 jours)

Le nombre de journées d’accompagnement est doublé pour les enseignantes ou les enseignants qui
supervisent deux stagiaires en méme temps.

La commission accepte de ne pas ajouter a la tche réguliére des autres enseignantes et enseignants
d’une école des éléments de tiche dont pourraient étre libérés les maitres-associés, sous réserve des
dispositions régissant les enseignantes et enseignants en disponibilité.

La présente entente se renouvelle automatiquement et sans avis a moins gue l'une des parties ne la
dénonce en tout ou en partie par un avis écrit envoyé a l'autre partie avant le 30 avril et ce, pour 'année
scolaire suivante. Le cas échéant, les parties conviennent de se rencontrer dans les meilleurs délais pour
en arriver a une nouvelle entente. Si celle-ci n’est pas conclue avant le 30 juin, la présente entente reste
en vigueur. Les parties peuvent convenir de poursuivre le processus de discussion.

1.

Le nombre de journées d’accompagnement pour 'encadrement des stagiaires provenant d’autres universités sera établi selon la durée
des stages des programmes pertinents en proportion de ce qui est établi pour les stages des programmes de I'UQAR en vigueur pour
I'année scolaire 2003-2004 et les suivantes.
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