ENTENTE ENTRE
LA COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES

ET

LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA REGION DE LA MITIS

Encadrement des stagiaires
de la formation a I'enseignement
2003-2004

Le syndicat et la commission scolaire reconnaissent I'importance de la participation du
personnel enseignant a la formation pratique des étudiantes et etudiants de I'université qui
se destinent a I'enseighement.

lls conviennent également de I'importance de bien outiller les maitres-associés dans leur
fonction d'encadrement des stagiaires.

La commission s'associe au syndicat dans l'organisation de la formation pratique par les
stages et s'engage a :

a) consulter, le cas échéant, le syndicat sur le protocole d'entente établi & cette fin avec
les universités;

b) transmettre au syndicat dans les meilleurs délais |a liste des maitres-associés agissant
a ce titre ainsi que la liste des candidatures transmises a I'Université du Québec a
Rimouski pour I'année scolaire;

c) transmettre au syndicat les renseignements concernant les dépenses imputées au
budget de I'encadrement des stagiaires pour 'année scolaire dés I'adoption du bilan
financier de cette année.

La commission et le syndicat conviennent que les sommes d'argent que la commission regoit
pour I'encadrement des stagiaires ne peuvent servir a d'autres fins que le financement des
mesures prévues a la présente entente.

Ce protocole devrait notamment prévoir les modalités de financement du matériel pédagogique fourni au
stagiaire pour éviter de grever inutilement les budgets réguliers des écoles ou des classes

La consultation concernant le protocole entre 'UQAR de la commission se fera par le biais du comité cadre.



Uniguement pour I'année 2003-2004, la commission peut financer a méme ce budget un
maximum de dix (10) journées de suppléance, qui peuvent étre utilisées par demi-journées,
pour libérer une enseignante ou un enseignant de I'école Paul-Hubert pour des activités
générales d’encadrement des maitres-associés et des stagiaires de cette école.

De plus, des montants de 20 $ par stagiaire pour les stages de trois semaines, 30 § pour les
stages de huit semaines et 40 $ pour les stages de quatre mois, seront alloués aux ecoles
pour financer les photocopies et le matériel requis pour le support aux stagiaires.

La commission convient d’affecter les surplus annuels du budget dédié a I'encadrement des
stagiaires au financement d'un programme d’insertion professionnelle des jeunes
enseignantes et enseignants dont les activités et I'utilisation des fonds devront faire I'objet
d’'une entente avec le syndicat. Les surplus des années scolaires 2000-2001, 2001-2002 et
2002-2003 constitueront le budget de démarrage de ce programme.

Les parties conviennent des modalités de libération ou de compensation suivantes pour les
maitres-associés pour chacune des années de I'entente :

a) Formation
Un nouveau programme de formation de 5 jours est mis en place en collaboration avec
PUniversité du Québec a Rimouski. Les personnes qui desirent agir ou agissent comme
maitres-associés doivent suivre cette formation dans un délai de 5 ans (maximum de 2
journées par année).
Modalités prévues si la formation est dispensée :
= Jors d'une journée de travail : remplacement
= Jors d’une soirée : demi-journée de temps compensé
= |ors d’une journée non ouvrable : journée de temps compense

b) Bilan

Le temps de libération nécessaire (maximum : une journée) pour réaliser un bilan des
activités reliées a I'encadrement des stagiaires.

c) Accompagnement

Un nombre variable de jours est accordé au maitre-associé selon ce qui est établi ci-
aprés.

Programmes dispensés a F'UQAR @

Préscolaire - primaire : stages 1,2 et 3 (2 jours)
stage 4 (4 jours)
Secondaire : stages 1,2 et 3 (2 jours)
stage 4 (4 jours)
Adaptation scolaire stages 1 et 2 (2 jours)
stage 3 (3 jours)
stage 4 (4 jours)

@ Le nombre de journées d'accompagnement pour I'encadrement des stagiaires provenant
d’autres universités sera établi selon la durée des stages des programmes pertinents en
proportion de ce qui est établi pour les stages des programmes de 'TUQAR.

Ces journées peuvent servir pour obtenir des libérations avec suppléance afin de
dégager le temps nécessaire a I'encadrement du stagiaire. Elles peuvent également
étre utilisées selon la formule du temps compensé.
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Le temps compensé déterminé aux paragraphes 5 a) ou ¢) peut, au choix de 'enseignante ou
de I'enseignant,

A)

B)

C)

étre repris en temps : les dates de reprise sont proposées par I'enseignante ou
I'enseignant au moins sept (7) jours a l'avance et sont autorisées par la direction
lorsqu’elles touchent une journée de classe @ moins que celle-ci puisse évoquer des
contraintes organisationnelles importantes reliées a I'absence de I'enseignante ou de
I'enseignant. Dans un tel cas, la direction transmet les motifs de son refus par écrit dans
les dix (10) jours qui suivent la demande. Dans tous les autres cas, les dates de reprise
doivent faire I'objet d’'une entente entre la direction et I'enseignante ou I'enseignant
concerné ;

étre monnayé et payé au tarif quotidien de la suppléance occasionneile pour chacune
des journées accumulées ;

étre transformé en un montant d'argent, selon le baréme mentionné au paragraphe
précédent, et versé au budget de classe de I'enseignante ou de 'enseignant concerné
pour 'achat de matériel pédagogique ou scolaire requis par cette derniere ou ce dernier.
Le matériel non périssable acheté avec ces montants d’'argent est la propriéte de
I'employeur mais reste a I'usage de la personne concernée jusqu’a son départ définitif
de la commission.

Le nombre de journées d’accompagnement est doublé pour les enseignantes ou les
enseignants qui supervisent deux stagiaires en méme temps.

La commission accepte de ne pas ajouter a la tache réguliére des autres enseignantes et
enseignants d'une école des éléments de tache dont pourraient étre libérés les maitres-
associés, sous réserve des dispositions régissant les enseignantes et enseignants en
disponibilité.

La présente entente se renouvelle automatiquement et sans avis & moins que I'une des
parties ne la dénonce en tout ou en partie par un avis écrit envoyé a l'autre partie avant le 30
avril et ce, pour 'année scolaire suivante. Le cas échéant, les parties conviennent de se
rencontrer dans les meilleurs délais pour en arriver a une nouvelle entente. Si celle-ci n'est
pas conclue avant le 30 juin, la présente entente reste en vigueur pour 'annee suivante.

En foi de quoi les parties ont signé

a Rimouski a Mont-Joli
ce °jour de juin 2003. ce °jour de juin 2003.
Pour la Commission scolaire Pour le Syndicat de I'enseignement

des Phares de la région de la Mitis



