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intervenue entre

le Centre de services scolaire des Phares
ci-apres appelé « le CSSDP »

et

le Syndicat de I’enseignement de la région de la Mitis
ci-apres appelé « le SERM »

Entente rareté 2023-2024

CONSIDERANT la possibilité de déposer des projets visant a atténuer les effets de la rareté de
personnel enseignant au secteur de la formation générale des jeunes (Entente rareté
2023-2024);

CONSIDERANT la volonté des parties d’encadrer Iutilisation des sommes rendues disponibles par le
ministére;

CONSIDERANT Ia volonté des parties de bénéficier des mesures prévues aux volet 1, 4 et 5 des
encadrements accompagnant la mesure visant a atténuer les effets de la rareté de

personnel enseignant au secteur des jeunes;

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties ;

Les parties conviennent de ce qui suit :

Section 1: Mise en place des projets

1.1 Les sommes ne peuvent étre utilisées que pour les projets définis aux points 2.1, 2.2, 3.1 et 4.1.

1.2 Toute autre utilisation des sommes en cours d’année doit étre convenue entre les parties.

Section 2 : Accompagnement, mentorat et formation du personnel enseignant en insertion

professionnelle, 1également qualifié ou non légalement qualifié (VOLET 1 de la mesure)

2.1. Le CSSDP donne la possibilité au personnel mentor d’accomplir plus d’heures d’accompagnement

que ce que leur tache annuelle prévoit. Ce dépassement de tache est sujet a I'approbation du

supérieur immédiat. Lorsqu’un tel dépassement survient, le personnel mentor est payé au 1/1 000
+20 %.



2.2. Le CSSDP vise a recruter des enseignantes et des enseignants détenant un brevet d’enseignement
et ayant quitté la profession depuis plus de 3 ans. Le CSSDP mettra en place un programme de
stage d’observation temporaire d’une durée de 10 jours ouvrables pour chaque enseignante ou
enseignant ainsi engagé.

2.2.1 Le CSSDP s’engage a accorder des contrats de suppléance de 80% a ces nouvelles
enseignantes ou ces nouveaux enseignants aprés s’étre assuré du respect de la convention
collective.

2.2.2 Le CSSDP retranchera de la banque d’heures de tache éducative a accomplir dans la banque
d’heures du contrat de suppléance de I'enseignante ou de I'enseignant ainsi réengagé
(2.2.1) un total de 6,4 heures par jour pour un grand total de 64 heures a la fin du stage
d’observation (2.2.3).

2.2.3 Le stage d’observation contiendra au minimum 30 % de prise en charge de I'enseignement
par la personne accompagnée.

2.2.4 Une période maximale de 10 jours de libération est aussi prévue pour de la formation et
pour la réappropriation de la profession selon les besoins de chaque nouvelle enseignante
ou nouvel enseignant.

2.2.5 Le CSSDP constituera une banque d’enseignantes et d’enseignants volontaires pour
accueillir les enseignantes et enseignants ainsi engagés (point 2.2.1). Pour chaque stage
d’observation s’étendant sur une période allant jusqu’a 10 jours ou une enseignante ou un
enseignant volontaire accueillera une enseignante ou un enseignant ainsi réengagé,
I'enseignante ou I'enseignant volontaire recevra une compensation de 20 heures payées
au 1/1000 + 20 %. La durée de la période d‘accompagnement n’a pas d’incidence sur la
compensation a payer.

2.2.6 Si un bon nombre d’enseignantes ou d’enseignants sont ainsi réengagés, le CSSDP peut
utiliser une partie des sommes pour libérer une enseignante ou un enseignant de sa tiche
éducative afin qu’il coordonne tout le projet prévu a 2.2.

2.2.7 Le CSSDP constitue un programme de référencement pour I'année scolaire 2023-2024.
Chaque enseignante ou enseignant qui convainc une enseignante ou un enseignant ayant
quitté depuis plus de 3 ans de revenir travailler au CSSDP regoit une compensation égale a
2 heures au 1/1000 + 20 %. Pour recevoir cette compensation, la nouvelle personne
engagée doit avoir accompli I'entiéreté du stage d’observation prévu a 2.2.5.

Section 3 : Ajout de périodes de cours et legons et ajout de groupes en sus de la tache réguliére
(Volet 4 de la mesure)

3.1 Lorsqu’un besoin survient dans le cadre d’une offre de cours a domicile et que la procédure prévue
a la convention collective n’a pas permis de combler ce besoin, le centre de services peut offrir 2
son personnel régulier de combler ce remplacement.



3.11

3.1.2

Dans ce contexte, les heures d’enseighement a domicile sont accordées selon la séquence
suivante parmi le personnel enseignant régulier :

A) Le titulaire de I'éleve;

B) Lesautres enseignantes ou enseignants du champ dans I’école par ordre d’ancienneté;
C) Les autres enseignantes ou enseignants du champ au CSSDP par d’ordre d’ancienneté;
D) Les autres enseignantes ou enseignants du CSSDP par ordre d’ancienneté.

Ces enseignantes ou ces enseignants qui effectueront des taches d’enseignement a
domicile en sus de leur tiche habituelle seront rémunérés au 1/1 000 + 20 %.

Section 4 : Suppléance en sus de la tache réguliéere

4.1

Offrir a du personnel enseignant a 100 % d’effectuer de la suppléance en sus de leur tache. Le
paiement sera fait au 1/1 000 + 20 %. Il est entendu qu’avant d’offrir de la suppléance au personnel
enseignant & 100 %, 'ordre d’attribution prévu a la convention collective doit étre respecte.
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4.1.2

4.1.3

414

Aux fins d’application de 4.1, « suppléance » signifie tout remplacement d’enseignant.

La direction de I'école invite les enseignantes et les enseignants qui le souhaitent sur une
base volontaire & augmenter le nombre de leurs périodes de disponibilités sur la liste de
dépannage de l'école. Le nombre de périodes de disponibilité de I'enseignante ou de
I'enseignant n’a pas d’incidence sur la rémunération prévue a 4.1.

La direction octroie les périodes de suppléance en dépannage en priorisant d’abord les
enseignantes et les enseignants en fonction des disponibilités inscrites a I’horaire concerné

dans I'école. Elle fait appel ensuite a d’autres enseignantes ou enseignants de I'école.

Le paiement au 1/1 000 + 20 % est rétroactif et couvre I'année scolaire 2023-2024.

En foi de quoi les parties ont signé a

Rimouski, le 26 octobre 2023 Mont-Joli,le 26 octobre 2023

Rock Bouffard, dil{ecteur du Service des ressources humaines

Pour le Centre de services scolaire

des Phares

Pour le Syndicat de I'enseignement de
la région de la Mitis
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