La tache, la tache, ce n‘est pas une

raison de ... faire du bénévolat.




Convention 2023-2028 :
= Encadrement
= Surveillance collective
= ATP personnelles (répartition des heures)

= ATP assignables et ATP en sus de la tache

Plan de I3
rencontre

Confection de la tache

Heures supplémentaires

Mécanisme de résolution

Les outils de calcul (AppliProf)

Qui fait quoi au SERM par rapport a la tache?



'encadrement
36 heures minimum

(champ 1 du primaire,
champs3a7)
(8-6.02)

Année passée

Nombre d’heures  Temps récurrent

Tache éducative (TE) annuelles fixé a I’horaire,
Remarque: (titre indicatif)
Cours et legons 738 738
Suppléance contractuelle 0

Encadremant T ;
Surveillances collectives (20 min/sme) 12

Récupération (jours 2 et 7- 45 min+2 DA) 35

Activités étudiantes (Multi-sports les jours 5 et 10 - 40 min/sme- 13 cycles) 18

Activités étudiantes, hors horaire (souper hot-dogs,1 diner, 1 déjeuner) 7

Tache éducative (sous total)

2024-2025

Tache éducetive (TE) o muelos 116 3 thorair,
Remarque: (titre indicatif)
Cours et legons 738 738
Suppléance contractuelle 0
Encadroment 3 i
Surveillances collectives (20 min/sme) | 12
Récupération (jours 2 et 7- 45 min+2 DA) 35
Activités étudiantes (Multi-sports les jours 5 et 10 - 40 min/sme- 13 cycles 18

7

Activités étudiantes, hors horaire (souper hot-dogs,1 diner, 1 déjeuner) -
Tache éducative (sous total) 846 / 828 heures



- 2024-2025: 33 M$

Surveillance . 20252026 :36 M

- 2026-2027 : 40 M$

collective

(a n nexe 54) d'autre personnel 'ensemble des surveillances autres que les surveillances de I'accueil et
des deplacements.

- 2027-2028 : le Ministére s'engage a allouer le financement nécessaire pour confier a
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C’EST QUOI UN ATP?

= Accuell et déplacements
= Rencontres
u Echanges, communications, plans d’intervention, etc.

" Comités

ATP assighables

(252 heu reS) Journees pedagogiques
(8-5.022)) CONVENTION 2023-2028

= NOUVEAU - Taux horaire : ATP en sus de la tache

(Annexe 12)



ATP en sus

(suite)
(Annexe 72)

Sia 100% de tache

X A compter du A compter du A compter du
A compter de 141ej::r de 141Ej§ur de 141“-‘j2ur de
Echelon ! fentree en travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année
vigueur de . . .
Ientente scolaire scolaire scolaire
2024-2025 2025-2026 2026-2027

1 38,02 % 3901% 3999% 4139%
2 40,56 $ 4162 % 4266 % 4415 %
3 44 36 $ 4552 % 4665 % 4829 %
4 4611 % 4731% 4850 % 5019 8%
5 4793 % 4918 % 5041% 52178
6 4982 % 5112 % 5240% 54238%
7 5179% 5313% 5446 % 56378%
8 53,83% 5523% 56.61% 58598%
9 5595% 5741% 5884% 6090 %
10 58,16 % 5967 % 61,16 % 63308%
11 5943% 6097 % 6250% 6468 %
12 61,95% 63,56 % 6515% 6743 8%
13 6459 % 6627 % 6792% 7030%
14 67,33% 69,08 % 7081% 73298%
15 70,19 % 7202% 7382% 76408%
16 7407 % 76,00% T790% 8063%




ATP en sus

(suite)
(Annexe 72)

Si a moins de 100% de tache

" A compter du A compter du A compter du
’ AI,’;"":EZ:E;:E 141¢ jour de 141° jour de 141° jour de
Echelon . travail de I'année travail de travail de
vigueur de . . A . . , .
Fentente scolaire I'année scolaire | I'année scolaire
2024-2025 2025-2026 2026-2027
1 2859 § 2933 % 30,07 % 3112 %
2 3050 % 31,29% 3207% 3320%
3 33,36 % 3422% 3508 % 36,31%
4 3467 $ 3557 % 36,46 $ 37,74 %
5 36,04 % 3698 % 3790% 3923%
6 37,46 % 3843 % 3940 % 4077 $
7 38,94 % 3995% 4095 % 42 38 $
8 4047 $ 4153 % 4256 $ 4405 %
9 4207 $ 4316 % 4424 % 4579 %
10 4373 % 44 87 $ 4599 % 4760 %
1" 4468 $ 4584 $ 46,99 % 4863 $
12 4658 $ 4779 % 4899 % 50,70 %
13 4856 % 4982 % 51.07% 52,86 %
14 50,62 $ 51,94 % 5324 % 5510%
15 5277 % 5415% 5550% 5744 %
16 55,69 § 5714 % 5857% 60,62 $




PRINTEMPS

= Consultation collective sur les besoins de I’école (8-1.10)

Confection de la AUTOMNE

N\
ta Ch e = Consultation individuelle sur les taches (signature au
15 octobre) (8-4.01 B)

Doit correspondre au temps qui sera réellement fait




1. Comptabiliser votre temps.

2. Aviser sporadiquement votre direction (1 fois par mois par
exemple)

S1 vous ne croyez pas que vous aurez suffisamment de temps
reconnu ou si plus de temps que prévu est nécessaire pour des
taches.

3. Dés que vous le savez, avisez la direction du dépassement
otentiel;
Heures P
/ - ATTENTION : Le temps ne peut pas compter en double.
supplémentaires

Exemples :

= Comité/réunion durant une journée pédagogique

4. Rencontrez votre direction. Elle aura 3 options si vous étes en
dépassement : payer, retirer d’autres taches, vous demander de
cesser la tdche en question.

5. S’iln’y a pas d’entente, la direction ou I’enseignante ou
I’enseignant peuvent demander l'intervention du mécanisme de
résolution.



Mécanisme de
résolution des difficultés

concernant la tache et

son amenagement
(8-13.00)

Comités pour régler des situations litigieuses au niveau
de la tache

Composition : un représentant du CSS et un
représentant du SERM

A moins de circonstances exceptionnelles, le comité se
réunit dans les cinqg jours suivant une demande

Mandat : Analyser la situation soumise, demander des
informations complémentaires (au besoin), faire des
recommandations au CSS pour régler la situation.



v appliProf

I_eS OUtl |S d e = Section « Ma tache »

Ca |Cu | = Vidéo explicatif produit par le SERM a venir dans les
prochaines semaines.




Qui fait quoi au

= Tache et horaire au 15 octobre :

= CSSDP: Jean-Francois Gaumond
SERM Sur la = CSSMM : Eric Denis

tache?
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